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 ،   أمــي الغاليـــة إلى                                              
 

      
ليحيى حياة شريفة من     الإصلاح والتأهيل ، حريصا على أن يعـود اتإلي كل نزيل بمؤسس     

 ،جـديـد ،  داعية لـه بأن يكـون من أبنـاء الوطن الصالحيـن 
 

تسهم هـذا الدراسـة في رفـع المعاناة   إلى كل العاملين في مجال رعاية المنحرفين أملٌا في أن     
 ون ومزيد من الرعاية والمعاونة لهم ، عن أولئك الذين يعان

 
 هذا .إليهم جميعا أهدي جهدي المتواضع  
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 شكــر وتقـديـر 

 
 

ا وفقنـ  الهـ، ، وأيـى  وأسـى  بـك استعين وافتتح ، وأشـره  لىـم  ـالحمد لله ، باسمك ابتدئ ، و      
 ويحب، أجمعين ، وبعد : ،لىم خيه خىق، سيدنا  حمد يىم الله لىه، وسى  ولىم آل

 
ووافــه الشــره ب أســمم آعــا  تهفــفــي ع ــب البابعــأ بعــد أم انتاــ   ــن دتابــأ  ــ   الد اســأ    أم      

الــ ت ت  ــا  شــر  ا بق  لــ،  محمـــد فــرم الملهــو اضــا الــددت     لــم اتســتاف ال  تقــد هوالا بتــها  
ـــ ل،  ــب  ــن  يبتــا   لاــا ـــن جاــد و ــا  د ــ، البابعــأ  الإشــهاع لىــم  ـــ   الد اســأ ، ولىــم  ــا ب
 .وت جياا  قهمأ سالدتاا لىم  نجاز     الد اسأ  

 
،  عمــرانبــن  لمهــديمحمــد اد  بالشـره خالاــا ولمهقـا  لــم اتسـتاف ال اضــا الـددت    دمـا تتقــ     

د  ويـ ه  ، ـال ت ت  ا  شر  ا بق  لـ، الإشـهاع لىـم  ـ ا الد اسـأ ، و نحاـا  ـن هـهج لىمـ، وجاـ
  .وب ن  لا ت، وجميا ت جياات، ،  ا ويا باا  لم   ا الم ت ى ال ت    لىه، الآم

 
عبـدالقادر دت    لد وا،  زينب زهري ة       ـالددت ة اتجـيء  ـتا لم اتس  تناموا ه  ـالشر  ويادق     

ــراتي ــين لقيـــا  المصـ ـــ ى االـــ  ن ت  ـــ، والـــددت    لقيـــا ب ـ ضـــمن لجنـــأ   ابالم افقـــأ لىـــم أم عر نـ
  المنا شأ  ، فىا  خالص الشره ولته  التقـد ـه .

   
 جمعة حسين المجـذوبالـددت      ة اتفاضات  ا لم اتس تقد ه اد لك تت ج، بخالص شره ا و      
 ـد العـ م لاـ    وا ـد   ن، الـ   عبد المجيد محمد خشخوشـة ، واتستاف  ي بيري الوحيشالددت     و   ،

لجنأ تحره  أدوا   ضمن    ادانو  هاجعأ أدوا  الد اسأ وتق يماا ،  ين  بق  ل   شر     االد اسأ  فقا 
 هفام .خالص الشره و  ف   الع  الد اسأ ، فإليا



 

 

الددت    و       يحيي  /إلم  محمد  والتقد ه  لؤى   ن   شادا    لىبابعأ  لىم  ا  د دى،    الشره 
   .وت جياا  ، وآ اء قهمأ وسد دة ف  الجانب الإباائ  لىد اسأ ،  وفـ  تحىيا بهانـاتاا 

 
الددت    وتخص        والتقد ه  بالشره  زقلام   البابعأ  لاا  ن  يبلىم  ا     بشير  تا   أبدا  

 ره و  ف   العهفام .الش خالص فى،   ،  لجمهب فا ل الد اسأ وتعد ي  و هاجعأ لغ يأ



 

      

 د 
      

ــه            ــا ع ـ ــا   دمـ ــد اء  اس  ـ ــاولين و ـ ــ ة   الم ـ ــد ه ا لوخـ ــره ا وتقـ ــد  بشـ ــأ أم تتقـ البابعـ
  لىـم  ا ـد    الإييح والتأ يـا بمد نـأ اـهابى  ، واتخـ ة اتخاـائيين والمشـهفين والعـا ىين  عاـ

 ع ــ   البابعــأ أم و .  فتــهة الد اســأ الميدانهــألى   لاــا  ــن يــعا  اــ ال ف  ــن  ع نــأ و  ــالدة و ــا
أثنــاء  جابــاتا   ســتما ة المقابىــأ دوم  ا عــاونتوب ــن    تشــره النــو ء والنــويي  لىــم  بابــأ يــد  

 كىا أو  ىا .
 

البابع      تهفع،  بالجميا  العهفام  و  ف    الشره  ، ولته   الكهيمأ  أسهتاا  أفهاد  جمهب        أ  لم 
  عزالدين العار  فرنكة ، وأخا ا الددت       محمد رضا العار  فرنكةالددت     وتخص بال ده أخا ا  

 ، لىم  ا د    لاا  ن تشجهب و  الدة ول م ايىأ فتهة د استاا.  فائق العار  فرنكة، وأخا ا   
 

البابعأ        فإم  الخاوختا ا  الشره  والعميق  لم  تجول  أو  لص  بناح  أو  بهأت  سا    دا  ن 
 انا  ناا بجميىا  و ب  ىا  لىياا . دة لإظاا      الد اسأ  لم بيو ال ج د ، لهفبمش  ة أو بم ال

      
 .    الله لناا خيه جواء ا فإلم الجمهب تحهأ لهفام وتقد ه ، وجو 
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 مقــدمـة :   
ا جتماعهأ والت    عخى  أت  جتمب  ن    تعت ه الجهيمأ بجمهب أن الاا  ظا هة  ن الت ا ه      

المجتمعا  الإن انهأ  ناا . با تت   بالويادة والخط  ة ف  المجتمعا  الحد عأ بشرا واضح نتها  



 

هأ والن  هأ و ا  تهتب لىم فلك  ن   جتماعالتعقد الحهاة ا جتماعهأ وس ء اتب ال ا  تاادعأ و 
 . ل ا ا ت الد اتفهاد لىم ا تكا  الجهيمأ 

 

و د لمى  دافأ المجتمعا  لىحد  ن ظا هة الجهيمأ و رافحتاا لىم التبا   ناا  هض خطيه       
 ادد دهام المجتمب ويعه ا جا د التنمهأ ا جتماعهأ فاتاا و ن ث  ف  ع تشرا ل ئا  توا دا وثقيي 

وإ رانهاتااجا د   لىم المنحهفين   ا  و لاعأ  و نعاا  الجهيمأ  تعت ه  رافحأ  ول لك  أ داع   ،   ن 
    .( 1)  التنمهأ لما لىمنحهفين  ن خطه لىم سي أ واستقها  المجتمب

 

وا نحهاع        الجهيمأ  بتا هة  وتخاااتاا  بمختىف  جا تاا  ا جتماعهأ  العى    ا تم   ولقد 
الجا   العد د  ن  ب ل   .  بيث  وليجاا   وتشخهااا  التا هة  د اسأ      الاادفأ  لم  العىمهأ  د 

و وتعت هالهلاع  ا جتماعهأ  ا جتماعهأ     انأ  أ  وفلك  الخد أ  التا هة   با    ا تما ا  بحر   اتكعه 
التط هقهأ   اهق  ا هعتاا  والت     لىم  لىمهأو الاا  ن  والمجتمعهأ  والجماعهأ  ال هدعأ  الم ت يا  

الإ   ختىف  تغطم  ددة  ـا    تعـف   ج  تما س وتعمانشااا   الاعا    ن ام  ت ليا  لىم 
بىاا لىم  و ن    و  الدت،  ا جتماعهأ  ،  الهلاعأ  اتخيهة  جال  لاعأ  أ    جا    اتونأ  ف  

لنا   المنحهفين لىم هج  اليبقأ  الهلاعأ  فلك  ف   بما  والتأ يا  الإييح  وتقدع     ونو ء  اس ا  
 . ( 2) لا   أف ا أساليب الهلاعأ ا جتماعهأ

 

 م ـ ـ   لم نتا  ال جتط    أساليب  رافحأ الجهيمأ لىم  ه العا   ، بتم ويى  ب لكو     
بالتخى  لن فكهة التع  ب  ال ت تط   بدو    ن  ظا   بهدا  الإييح ا جتمال  الت  ناد  

ث   أم    أمواختها  اتساليب الت  تحقق ات داع الإييبهأ والتا   هأ بعد    ،  والعق با  ال دنهأ
   الماىحـأ. ل ا ا ت  لنتائج  عجابهأ تسهاسأ العقا  والهدع والتع  ب ل  تاد 

وتغيه    ، تأ يىهأ  ليجهأ  اييبهأ  والتبا  ا  اس ا   لى ج م  الحد عأ  بالنتهة  اتخ   ب هو ة 
 ا بيث  ـوتغيه  ت مهأ )سجين(  لم نويت ميتاا  ن )سج م(  لم  اس ا   ييح والتأ يا ، 

 ـــــــ ــــــــ ــــ
 هجهأ  رافحأ الجهيمأ " ،  الماتمه التاسب ليتحاد الن لــ  اط م  حمد ب هش   ، " التكا ا بين استهاتهجهأ التنمهأ واستهات  (1)

 .  1لجمعها    لاعأ الم ج نين ، ص       
  ث  ـــالم هج لنا  " ،  جىأ البح حمد فهج المىا ع ، " الهلاعأ ا جتماعهأ ودو  ا  المان  ف  التعا ا  ب المحر   لىيا  و  ( 2) 
   .   67، ص  1991، العدد اتول ، اهابى  : المعاد العال  لىعى   ا جتماعهأ، جا عأ ال اتح ،  العهبهأ لىعى   ا جتماعهأ التط هقهأ      

 م 
 

هى ،  ـلادت،  ل  الحهاة ا جتماعهأ  هة أخإ ععا ا النويا لىم أن، شخص عمرن تق يم، واييب، و 
 .     ة  ختى أ تجعا  ن،   اانا يالحا    جه ا  عتاد الإجها وبا   



 

 
فلكولك   ت      أساليب   حقق  تط يق  و ختىف     بد  ن  ا جتماعهأ  و الهلاعأ  الخد ا   ال ها ج 

المتمعىأ   التعىهمهأف )الهلاعأ  المختى أ  الد نهأ ،    الاحهأ ، والهلاعأ  أ ،  ـالن  يالهلاعأ  و   ،  والهلاعأ 
 لادة   و ن ث  تعت ه لمىهأ  .  ماس ا  الإييح والتأ ياب  (ا جتماعهأالهلاعأ  و نهأ ،  والهلاعأ الما

ماس ا   الهلاعأ ا جتماعهأ بالتأ يا ا جتمال  لنويا  اس ا  اييح والتأ يا  ن أ   ا داع  
، ويت  فلك  ن خيل بها ج ونتا  ععما لىم الم اء أ بين    الإييح والتأ يا ف  ال    الحال 

الن     تطىب التأ يا  ضهو ة  لادة  وبين  والإييح  التا  ب  العقاف   و   والمان   وا جتمال   ا  
 .   حقق  ات داع العيجهأ والإنمائهأ وال  ائهأ تت   وبالتال  )لى جين( النويا .

 
و شك أم تىك ات داع   تتحقق    لن اهيق  تخااين  ا ىين  تد بين لىم العما ف        

ويع  . المجال  خيل   ا  فمن   ، الماس ا   تىك  ف   العما  لماد  ا جتمال      اتخاائ   ت ه 
ب النويا ع تطهب التعهع لىم ا هعأ  شرىأ ول ا ا انحهاف، ، وتأثيه  لىه، ولىم  جتمع،  تعا ى،  

اساس  هيج  لىم  والتعا ا  ع،    ، وإييب،  لعيج،  خطأ  وضب  عمرن،  فلك  خيل  و ن   .
أن، اساس  لىم  العيج    ،    ع تحق   ل،  المناس ـأ  الهلاعأ  وتقدع    ، العقا   ع تحق    جه   

انح لع ا ا  وإييبا   والتادى  النو ء  ف   عالجأ  ا جتمال   اتخاائ   ويتعاوم  ب   . هاف، 
اتخاائ  الن    ، والط يب ، وال الظ الد ن  ، والمشهع ، والإدا ت ، وجمهب العا ىين ، وفق 

و  تأ يى   ييب   خطط  ليج   ععان م  ن  بهنا ج  لىم   اجاأ  ا  د  لم الدتا    هس   
اجتما او  دان   ، شري    تاادعأ  ن  هأ  أو  بإلادتا     عهأ  الك يىأ  المعن يأ  باتسىحأ  وتوويد   

لىم بث  وح الكها أ والعقأ    ء الد النو تف  ال    فات،   لم بتيهة المجتمب   اانين يالحين  
الإ  تا  ستعادة  ران   ،  ا ن  أب لمىهأ  .ف   المجتمب  ف   وإييبا   و   نتاج  تأ يىا   عمرن  ب لك 

، شخايتا   والتعىهم   ت  د اإل و   وتق ي   واتسهت  وا جتمال   والهوب   والخىق   الن  م  كه ا  
الن ب   أدوا   أداة   ن  والع ث  لم  لىتخهيب  أداة  أم  تح ل  ا ء  ن د نا    با  بد   ، والمان  

 .    ( 1) اء وا نتاج والإساا  ف  لجىأ التقد  والهخ
 

 ـــــــــــــــ ــــ
      .  309، ص  1967م ـ ال ئا   وأساليب  لا تا   ، القا هة :  رتبأ القا هة الحد عأ ، ( سعد المغهب  ، وال يد الىيع  ، المجه   1) 

 س
 



 

الح ا ت       واله    التقد   ف   عطمح  تت  جتمب  ا جتماعهأ ضهو يأ  الهلاعأ  تعت ه  وبا ا   "
لىتخىص  تادع،  ن    ويعما  بالتبا   م  ا  والعقاف   وا جتمال   ا  تاادت  التخىف  ل ا ا   ن 

 .    (1)ائف   غنم لناا ف  أى  جتمب  ن المجتمعا  الإن انهأ " وظ
 

الخد أ        خيل  انأ  ا جتماعهأ  ن  الهلاعأ  أساليب  لىم  تتعهع  أم  البابعأ  ول لك  أ  
والت الإييح  ف   جتمب  اس ا   ف   ا جتماعهأ  المانأ  تما ساا      الت   الطهق  وأ     ، أ يا 

تناول     الد اسأ  خم أ فا ل ، ال اا لنو ء     الماس ا  . وت  تقدع  أوج، الهلاعأ المختى أ
، عحت ى   ا ال اا لىم  شرىأ الد اسأ ، وأ مهأ الد اسأ    اهميتهأموضوع الدراسة و اتول بعن ام  

الد اسأ ، والماطىحا  وال ال ابقأ  ، وأ داع  الد اسأ ، والد اسا   الت  ت منتاا  متعىقـأ  الم اهه  
أ االب  . العان     م ض ع  ابعن ام  فكام  ال اا  والتأهيل  لإمؤسسات  بالرعاية  صلاح  وعلاقتها 

ييح  لإ اس ا  ا، ونت     ييح والتأ يالإ ماس ا  االتط   التا يخ  ليت من  و ،    الاجتماعية
بماس ا  الإييح    الهلاعأ والتأ يـا ، ولي أ  وأن اع  اس ا  الإييح  ،    والتأ يا ا جتماعهأ 
الوالتأ يا   ودو   ف   ،  ا جتماعهأ  اخد أ  والتأ يالإ اس ا   اتخاائ     ،  ييح  ودو  

ف    .  ا جتمال   والتأ يا  الإييح  بعن ام   اس ا   فا   العالث  ال اا   الرعاية  أوجهأ ا 
التعىهمهأالهلاعأ    لىم، ويحت ت    بمؤسسات الإصلاح والتأهيل  الاجتماعية   ،   الاحهأ ، والهلاعأ 

  فكام  . أ ا ال اا الهابب ا جتماعهأالهلاعأ ، و والهلاعأ المانهأ . ،لن  هأ االهلاعأ و  ، والهلاعأ الد نهأ
وتامه   الد اسأ ،  اأدوا   الد اسأ ، و يشتما لىم  ناج  و ،    الأساليب والإجراءات المنهجية  بعن ام

و جا   الد اسأ ، وثبا  ويدق أدوا  الد اسأ ،    ا ستطيعهأ  الد اسأو   استما ة أدوا  الد اسأ ،
الد اسأ  ، وأسى   تحىيا بهانا   بهانا   و عالجأ  جمب  و   ، وت اؤ   الد اسأ ،    تمب الد اسأ، و ج

  . الخا    الد اسأ  ال اا  الدراسةعرض وتحليل  بعن ام  فا   أ ا  ال اا    نتائج  ، ويت من   ا 
الد اسأ ، و ىخص الد اسأ   وت يها  و قتهبا    ونتائج الد اسأ ،  أ وتحىيىاا ،الد اس  بهانا  لهض  

والمااد   ، المهاجب  لىي  ، وث    فده   س ق  خيل  ا  و ن   ، بالد اسأ  المتعىقأ  تأ ا  ـوالميبق   ،
  ة والله ن أل الت فيق   . ـ  ة المهجـ ا الم ض ع بالاـد تناول   ـأ أم تك م  ـالبابع
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